ASSOCIATION SPORTIVE DU GOLF DU LAC AU DUC
Le Clos Hazel 56800 PLOERMEL

Assemblée générale du vendredi 15 janvier 2016

Ouverture de I’Assemblée Générale a 19 :00 par la présidente Maryvonne VISSER
63 personnes sont présentes et 14 pouvoirs sont enregistrés

Membres du bureau présents : Visser Maryvonne, Ligot Daniel, Ardouin Gérard, Blain Eric, Bréfort
Karine, Visser Frederik, Courtiol Stéphane, Moureau Marg, Jigorel Michel et Mouidi Nour Eddine

La présidente prend la parole,

Chers amis golfeurs, David Meyer Directeur de BG, Eva et Véronique.

Merci de votre présence.

Permettez moi également de vous adressez en mon nom et celui du conseil d'administration mes
meilleurs voeux pour 2016.

Monsieur Le Maire, Mr Simon ainsi que Mr Jagoury, s'excusent, ils ont été retenus par leurs obligations
professionnelles

Je laisse la parole a David Meyer pour qu'il nous donne ses premiéres impressions depuis son arrivée.
David nous fait part de sa satisfaction quant a sa nouvelle fonction de Directeur du Golf du Lac au Duc.
Et a la bonne entente avec les membres du conseils d'administration. Et nous annonce la venue d'un
nouveau Pro pour début Février.

Le quorum étant atteint, 'assemblée générale peut valablement délibérer.

La Présidente reprend la parole remercie David et demande I'approbation du Compte rendu de I'AG du
6 décembre 2014.

Les membres approuvent le PV de I'AG 2015 a I'unanimité.

Rapport moral de la Présidente, Maryvonne Visser

Cette année aura été pour le golf du Lac au Duc une année de changement.

En effet. Nouveau conseil d'administration pour notre AS.

Départ de la directrice BG Gwen Marion et donc I'arrivée de David Meyer nouveau directeur BG.
Départ du Pro, Sébastien. Qui a eu pour conséquence, |'absence d'un enseignant. Puisque BG n'avait
pas nommé de remplagant.

Heureusement que David, lui méme Pro a pu assurer les cours.

Comme vous I'a annoncé David, I'arrivée d'un nouveau Pro est pour début Février.

Et pour compléter la série des départs, depuis une semaine c'est Eva qui nous a quitté pour Baden.

C'est avec Plaisir que nous avons vu arriver Véronique qui prend donc le poste d'Eva a I'accueil.
Au nom de tous les membres je tiens a remercier Eva pour sa disponibilité tout au long de ces années.

Bienvenue aux arrivants et bonne route aux partants.



La bonne entente avec Blue Green ainsi qu'avec Héléne et jean Yves Le Saux gérants de I'hé6tel le Roi
Arthur et Ploérmel Communauté, nous ont permis de pratiquer notre sport dans de bonnes
conditions.

Merci a David et a toute son équipe.

Pour I'écoute et la disponibilité a I'accueil. Pour le travail qui a été fait sur le parcours qui nous aura
permis de jouer tout au long de la saison sur un beau golf que certains peuvent nous envier.

La relation avec Blue Green fonctionne toujours parfaitement, entre autre par la souplesse dont ils
font preuve pour lI'occupation du terrain pour nos différentes compétitions et animations.

Et je n'en doute pas, cette parfaite collaboration perdura de la méme maniere pour 2016.

Nous apprécions également la réfection du practice extérieur et du sentier qui ont été goudronnés.
Et la mise en service du compresseur qui je le sais est tres utilisé. A savoir que les contacts pour la
mise en place d'un compresseur avaient été entamés par I'ancien Bureau.

Je remercie également tous nos sponsors qui nous ont permis de vous présenter un calendrier trés
étendu. Daniel reviendra avec plus de précision sur ce chapitre.

Toute au long de cette année, Je sais que toute I'équipe du Conseil d'administration a ceuvré pour que
chacun de vous trouve du plaisir sur notre parcours, autant en compétitions qu'en ludique. Comme
vous le verrez lors de la présentation des responsables de chaque section et de notre bilan financier,
notre AS se porte bien.

Le maitre mot de notre action envers tous les membres a été et devra rester encore la convivialité,
tout en maintenant présent a I'esprit de tous que nous pratiquons un sport, ce qui implique des régles,
des obligations et de I'étiquette dans la pratique.

Quelques Chiffres:

Au niveau Fédération : moins de licenciés qu'en 2014 et les prévisions 2015 sont peu encourageantes,
surtout chez les jeunes.

Diminution des licenciés également en Bretagne : - 10 %

Et dans notre département, c'est le méme constat.

C'est pourquoi nous devons nous satisfaire de la progression qui existe au Lac au Duc

- 2014: 256 licenciés dont 188 membres AS

- 2015: 274 licenciés dont 195 membres AS

Nous sommes en progression.

Nos actions cette année :

— Chaque responsable a participé aux différentes réunions du CA

— Nous avons eu une bonne représentation sportive a I'extérieur de toutes les sections.

— En collaboration avec Blue Green nous avons représenté le golf aux journées sport nature.

— Et nous avons également été présent avec un stand au forum des associations.

— Nous avons accueilli plusieurs compétitions importantes, jeunes, séniors et féminines qui ont
recu un franc succes. Et je tiens a remercier les membres bénévoles qui ont donné de leur
temps pour que ces compétitions se déroulent parfaitement.

— Nous avons enfin remis en place un site qui permet a notre club d'étre vu par vous les membres
mais également visité par des golfeurs extérieurs.

— Réalisation d’'un sondage qui nous permet d'étre a votre écoute.

— Nous avons investi dans de nouveaux pulls et polos pour les équipes.



— Mise en place d’heures d'entrainements pour les équipes.

Je ne peux qu'étre satisfaite de notre année, méme si je suis consciente que nous pouvons toujours
nous améliorer. Il y a eu bien sur, ici et |la des mécontentements, des déceptions mais nous avons
toujours visé la neutralité, I'objectivité.

J'accepte les critiques : si elles sont constructives elles doivent étre entendues. C'est le lot de tout
conseil d'administration.

Nous tiendrons le cap pour notre association. Nous avons des objectifs qui je I'espére permettront de
développer le golf du Lac au Duc.
Chacun doit pouvoir y trouver sa place. en ludique dans les différentes sections, au niveau sportif lors

de nos diverses compétitions, ou en intégrant nos équipes pour représenter nos couleurs a I'extérieur.

Un grand merci a vous I'équipe du Conseil d'administration. Vous avez été par votre engagement les
artisans de cette belle année golfique.

Et Merci a vous tous pour votre attention.
Je vous demande I'approbation du rapport moral.

Le rapport moral est approuvé a I'unanimité.

Les différentes sections :

La Présidente Maryvonne Visser introduit ensuite les responsables des différentes sections

* La parole est donnée a Marc Moureau pour la section Jeunes :

Ecole de Golf : 2014/2015 > 37 enfants

Sur les 37 enfants inscrits I'année derniere 23 seulement ont continué. L’année derniere les enfants

étaient répartis en 5 groupes/3 niveaux (performance 1, performance 2, espoir 1, espoir 2 & baby
golf). En rouge les enfants qui n’ont pas renouvels cette année ou qui on arréts en cours d’année.

PERFORMANCE 1 : LUCAS Sandra, LUCAS Nicolas, RETHORE Brice, GUILLARD Elowan, THOMAS Olivier,
COLIN Josselin, CAUDAL Hugo, RONSIN Matteo

PERFORMANCE 2 : BREFORT Baptiste, PERROCHAIS Antoine, CHAPRON Antoine

ESPOIR 1 : CORVAISIER Charles, NOIRAULT Simon, LAMBALLE Carla, HENNINGER Malo, ETHORE Léo,
MARE Angelo, SOULIS Jean, TROXLER Ava, POUHAUT Raphaél, VANDAMME Raphaél

ESPOIR 2 : PORCHER Lilou, SALA Erell, DHURMA Satya, CRUSSARD Charlotte, BORRELLY Thibault,
HARROURI Ines, ROBERT Steven, FOUREL Victor, PICARD Alban, CHAMAILLARD Jeanne

BABY GOLF : GUILLARD Thomas, PORCHER llhan, BORRELLY Appoline, GAUTIER Arthur, WILHELM
Anna, LANDA Antoine



Ecole de Golf : 2015/2016 > 36 enfants

Cette année 36 enfants inscrits, 23 de I’'année derniére et 13 nouveaux. Les enfants sont répartis en 5
groupes/4 niveaux (baby golf, découverte/loisirs, sport et Elite).

Les cours sont répartis sur la journée du samedi de 10h00 a 16h30. Chaque enfant a la possibilité de
rester s’entrainer sur le parcours 3 trous.

Nicolas, Olivier & Sandra ont été tres assidus cette année aux compétitions en moyenne 10
compétitions chacun avec une baisse d’index.

Nicolas un index qui reste constant 15.9
Sandra baisse d’index significative de 49 a 26.9

Olivier un index qui passe de 22.6 a 20.4

5 enfants inscrits pour les GSJ (Green Somes jeunes) prochains tours le 17/01 au Lac au Duc et nous
accueillerons la finale le 23/04

Daniel compléte cette présentation en détaillant les résultats de nos jeunes en compétitions fédérales
* Marc Moureau passe la parole a Maryvonne Visser pour la section Féminine :

Le but de la section Féminine:

Permettre aux golfeuses de I'AS joueuses confirmées ou débutantes de participer aux diverses
compétitions et animations ludiques proposées les jeudis.

1/ LES JEUDIS LUDIQUES

Pour ces jeudis ludiques 6 a 15 femmes y ont participé régulierement sur les 21 femmes inscrites a la
section :

— Soit des jeudis libres, avec des départs réservés a partir de 13h30

— Soit des golfeuses a vos clubs, cette année 9 jeudis.

Ce sont des jeudis sur notre parcours : soit 9 trous et repas au local , soir 9 trous le matin, repas et 9
trous I'aprés midi ou en sortie pour découvrir d'autres parcours.
Détails des sorties :

- le 12 Mars sortie sur le parcours de Rimaison, reconnaissance du parcours avant le ler
interclubs. (10 Femmes)

- le 11 Juin, parcours de Savenay suivit d'un repas (10 femmes)

- le 5 Novembre certaines (4) ont participées a PLoemeur au Patsome d'halloween
Nous avons regu :

- le jeudi 10 décembre, nous avons recu 17 golfeuses de Ploemeur, nous étions 10 du Lac au duc,
9 trous le matin suivit d'un repas au bowling.

2/ LES COMPETITIONS




INTERCLUBS : 6 interclubs.

Les Interclubs sont des rencontres, au niveau départemental.

Chaque club du Morbihan organise une rencontre, et recoit les autres clubs, en sachant que les 3 golfs
9 trous, (Caden/ Rimaison/ Lac au Duc) se sont regroupés ensemble pour constituer une équipe face
aux 5 autres golfs 18 trous (Baden, Ploemeur, Quéven, Rhuys-Kerver, Saint-Laurent).

9 Femmes ont participées a ces interclubs :

Annick Riguidel, Annie Capelle, Jennifer Brayshaw, Véronique Hamon, Maryvonne Visser, Jocelyne
Chefdor, Maryse Poitard, Marie Agnes Chevalier. Maike Bouchardy.

Nous terminons 3éme : le podium :
— 1ére SAINT LAURENT 168 points
— 2éme PLOEMEUR 117 points
— 3éme Lac au Duc/Caden/Rimaison 101 points

CAEF

les CAEF : Compétitions Amateurs d'Entrainement Féminin.

Compétition sur 7 golfs en 2015:

Rhuys Kerver, Dinard, Brest les Abers, Saint Cast, Saint Laurent, La Freslonniére, Laval (finale Pays de
Loire /Bretagne),

Une compétition par mois, de mars a septembre, suivies d'une Finale (en octobre) qui se déroule en
commun, avec les joueuses CAEF des Pays de Loire

Ces compétitions sont réservées aux joueuses d'index égal ou inférieur a 26.4

4 Inscrites : Fabienne Simon, Annie Capelle, Annick Riguidel, Maryvonne Visser

Championnat de Bretagne Féminin des golfs 9 trous par équipes

Nous avions gagné ce championnat en 2014 et suivant le reglement, I'équipe gagnante recoit la
compétition.

C'est donc sur notre parcours que cette compétition a eu lieu

Le 04 Juin 2015, 9 équipes étaient présentes. chaque équipe inscrit 4 joueuses donc 36 golfeuses
2 équipes représentaient le Lac au Duc:

équipe 1: Jennifer Brayshaw, Annick Riguidel, Annie Capelle, Marie Noelle Brunel

équipe 2: Véronique Hamon, Annie Danet, Fabienne Simon, Maryvonne Visser

Résultats:

1lére Lac Au Duc équipe 2 avec 95 points

2éme Lac au Duc équipe 1 avec 89 points

3éme Kerbernez avec 82 points

Selon le réglement nous devrions donc recevoir a nouveau cette compétition.

Championnat de Bretagne séniors Dames par équipes

Le ler Septembre 2015 Sur le parcours des Ormes 32 équipes

Normalement équipe de 4, mais nous n'avions que 3 joueuses disponibles ce jour.
Annie Danet, Véronique Hamon, Maryvonne Visser

Nous n'avons pas brillé par notre résultat, notre équipe n'étant pas compléte.
mais le Lac au Duc était représenté.



PRO AM séniors par équipes

le 05 Juin 2015 sur le parcours de Saint Cast avec 30 équipes

Reconnaissance du parcours le 04 Juin.

L'équipe composée du Pro Sébastien, Véronique Hamon, Maryse Poitard, Maryvonne Visser. (Karine
Brefort nous a accompagné pour nous encourager)

Un probléme informatique au moment de I'enregistrement des résultats a fait que 2 équipes dont la
notre ne figurait pas dans le classement, et par conséquent non plus dans les résultats de La FFG.

( Sébastien nous avait donné un défi d'étre dans les 15 premiers, défi relevé nous terminons pile a la
15éme Place.)

En conclusion, pour moi cette année 2015 aura été une année ou J'ai apprécié I'état d’esprit,
I'engagement et la disponibilité des joueuses que ce soit aux ludiques ou aux compétitions proposées
. Merci a vous toutes, c'est aussi grace a vous que la section féminine est ce qu'elle est.

* Maryvonne Visser passe ensuite la parole a Frederik Visser pour la section Sénior :

SECTION SENIORS 2015

LE LUDIQUE

Merci a Stéphane et Daniel pour leur collaboration.

On a essayé de faire une rencontre ludique par mois et en moyenne il y avait une vingtaine de
participants.

Je vous rappelle que les rencontres ludiques sont accessibles a tout les séniors et que le but est aussi
de faire du golf avec des formules de jeux différends et d’intégrer des débutant(e)s dans une
ambiance décontractée.

Une cotisation de 10€00 qui servira a payer les récompenses et pots d’amitié sera a régler au
responsable Séniors ;

LE MATCHPLAY SENIORS

Comme chaque année on a organisé le match play séniors.

Il'y avait 32 participants et c’est notre capitaine de jeux Daniel Ligot qui a gagné le match play
2015 apres une finale contre Bernard Bousso.

Merci Daniel pour les cartes de jeux et merci a Jean Jacques Reto qui a gravé le trophée
gracieusement.

LE CHALLENGE DES GOLF NEUF TROUS DE BRETAGNE

Cette année le challenge des golfs neuf trous de Bretagne a eu lieu au Lac Au Duc
Avec Daniel on a fait le pari un peu fou de faire jouer 16 équipes de 6 joueurs sur
Notre parcours de 9trous.

Grace aux bénévoles et une météo excellente tout c’est passé a merveille.
L'équipe 2 aterminé 2eme et I'équipe 1, 8eme.

Malheureusement on n’a pas brillé au retour a PEN AR BED et en cumulé on a
Fini 11 et 12eme

CHALLENGE 56
Le Lac au Duc a aussi recu cette année une épreuve de challenge 56.
Tres bonne participation : 55 joueurs et plusieurs de nos joueurs se sont distingués :




Daniel Ligot 1ler ex aequo en net avec 34pts et 3eme en brut avec 21pts. 1 ére série
Véroniqgue Hamon 2eme en net et 3eme en brut. 2eme série.

Dans les autres épreuves du challenge.

A Val Queven Annick Riguidel 2eme en net 36 pts et 2eme en brut 18pts 1ler série

En 3eme série Jacques Carlier et Stéphane Courtiol ont respectivement fait 3 et 4eme
En net et en brut.

L’HERMINE
Le Lac Au Duc était aussi présent dans la challenge de I’'Hermine avec des trés bons résultats
Individuels.
A St Laurent 3eme en net Bernard Peltier  2eme série
A Ploemeur 3eme en brut Melvyn Dowset lere série
3eme en brut Bernard Peltier 2eme série
A Rhuys 6eme en brut et en net Alain Le Fellic 2eme série
deme en brut Annick Riguidel l1er série
A Baden leren brut Melvyn Dowset ler série
2eme en brut et en net Bernard Peltier 2eme série
S5eme en brut et 6eme en net Annick Riguidel ler série

MELVYN DOWSET A TERMINE 3EME EN FINALE A ST CAST EN BRUT.
BRAVO Avec 25 points

Championnat senior individuel 56 a Val Queven :

Seniors H1 : Christopher, 20eme; Jean-Yves, 30eme

Seniors H2 : Jacques, 20eme; Trevor, 30eme; Arthur, 35eme
Seniors Femmes : Annick termine 18eme

Jacques Mahe a participe au chpnt de Bretagne individuel seniors 2 a Ploemeur ou il a termine 16 eme
avec 94 en stroke play

CHAMPIONNAT DE BRETAGNE PAR EQUIPES SENIORS D2

L’équipe du Lac au Duc termine 10eme

LES AMICALES
Nos joueurs sont allés a Baden, St Laurent ;Val Queven, Rhuys, Ploemeur et Caden pour
Participer aux amicales comptant pour les index.

COUPE BERNARD MATHIEU

Le 29 septembre dernier 63 joueurs venant de presque tous les clubs du Morbihan ont participé a
I’'amicale du Lac au Duc qui s’appelle désormais LA COUPE BERNARD MATHIEU.

Avec un temps magnifique les Joueurs du Lac au Duc se sont trés bien battus.

lere série Daniel Ligot 1ler en brut avec 26 points et ler en net avec 37 points bravo

3eme série Stéphane Courtiol 1ler en brut avec 16 points et ler en net avec 44 points Super

2eme série dames Véronique Hamon lere en brut avec 15 points er lere en net avec 32 points



Parfait.

CADEN\LAC AU DUC\ LAC AU DUC \CADEN
Au mois de juillet on a fait un échange ludique a Caden et on a recu Caden a Ploérmel en octobre,
scramble a 2 et buffet sous chapiteau a Caden, repas au Bowling a Ploérmel .

LES SORTIES

Les séniors étaient 24 pour notre sortie de deux jours au printemps a St Malo et aux Ormes

A st Malo on s’est courageusement battu avec des obstacles d’eau larges comme des riviéres
Et « aux Ormes citoyens » les oies sont « rois »

Nous n’avons pas fait que des pars mais on s’est bien amusé et nous avons eu du beau temps.

En automne on a recommencé, encore 24, en route pour I'Odet, golf agréable ambiance sympa
Diner le soir a I’hotel ; trés bien et gros dodo parce que le lendemain on jouait I'apres midi
Mardi nous voila aux Cornouailles, parcours magnifique mais quelques nuages.

Il ne pleut jamais en Bretagne mais la prochaine fois on emmeéne les palmes...

Mais comme tout golfeur qui se respecte on a pataugé jusqu’au bout sans aucun abandon et
fiers de nous on a attaqué le 19eme trou avant de rentrer.

* Frederik Visser laisse la parole a Daniel Ligot pour le rapport d’activités

BILAN DES COMPETITIONS 2015

SPONSORISEES: 15 partenaires
pour 689 cartes de scores
soit une moyenne de: 45,9 par compétitions

CARITATIVES: 7 partenaires
pour 284 cartes de scores
soit une moyenne de: 40,6 par compétitions

DE L’ASSOCIATION SPORTIVE

Ludiques et W.E: 28 compétitions (dont une caritative/téléthon)

pour 741 cartes de scores

soit une moyenne de: 26,5 par compétitions

De classement: 27 sur 9 trous - 5 sur 18 trous Pour 167 cartes de scores (39/18T - 128/9T)
soit une moyenne de 7,8/18T - 5/9T

LIGUE: 4 compétitions pour 222 participants
GSJ - Challenge seniors 9 trous - Challenge 56 et Challenge féminin 9 trous
Soit 2103 cartes pour 89 compétitions enregistrées sur RMS



POINT SUR LES LICENCIES

ANNEES AS JEUNES (-19) |FEMMES| HOMMES | GOLF
2015 195 52 (18 filles) 32 111 274
2014 188 49 (12 filles) 34 105 256
2013 190 53 (12 filles) 38 99 256
2012 161 40 (8 filles) 35 86 236
2011 145 24 (6 filles) 36 87 177
COMPETITIONS DE LIGUE

Jeunes: voir présentation de la section Jeunes

Femmes: voir présentation de la section Féminine

Hommes:

- Chpt de Bretagne 2e division St Cast: 18e avec 633pts

- Qualification promo Mid Am Baden: 18e avec 472pts

- Chpt des 9 trous Kerbernez: 3eme avec 599pts

- Chpt de Bgne seniors 2e div St Malo: 10e avec 462pts

Merci a: Jacques, Bertrand, Arthur, Christopher, Patrice, Jean-Francois, Trevor,
Chris, Hervé, Melvyn, Philippe,

- Chpt seniors ind Morbihan Val Queven:

seniorsl: Christopher, 20eme; Jean-Yves, 30eme

seniors2: Jacques, 20eme; Trevor, 30eme; Arthur, 35eme

- Chp ind Morbihan Val Queven:

lere série: Francois, 24eme

2eme série: Bertrand, Champion; Arthur, 11eme; Philippe, 13eme; Jean-
Yves, 22eme; Hervé, 28eme

- Chpt Bretagne Senior2 2e série Ploemeur: Jacques, 22e

- Chpt Bretagne H 2e série Val Queven: Bertrand, 17e

CHAMPIONNAT DU CLUB

Seniors: Champion, Daniel; Vice-champion, Bernard
lere série: Champion, Jean-Francois; Vice-champion, Hervé
2eme série: Champion, Ronan; Vice-champion, Eric

EN CONCLUSION

Comme I'a indiqué Maryvonne, nous avions un challenge a relever: assurer la continuité de nos
prédécesseurs dans la vie sportive de I’Association, tant dans le calendrier de I’AS que dans notre
représentation en compétitions fédérales.

Le bilan d’ensemble qui vient de vous étre présenté tend a prouver que nous avons réussi et je suis
trés heureux de ces résultats d’ensemble auxquels vous avez toutes et tous contribué par votre
confiance et votre participation, sans oublier nos partenaires sans qui cela n’aurait pas été possible
Il doit étre complété par les créations réalisées cette année :

- la 4eme série pour permettre aux non classés de participer aux compétitions avec partenaires;

- le parcours compact pour que nos jeunes puissent acquérir un ler index, ainsi que nos débutants



- la Mijotée pour permettre aux stagiaires de faire connaissance avec des membres de I’AS

Je terminerai en remerciant Gwen et David, ainsi que Régine pour nos échanges constructifs, les

membres du CA qui ont activement participé a la gestion des compétitions (Maryvonne, Eric, Gérard,
Marc, Nour Eddine), sans oublier Eva, ainsi que la poignée de bénévoles qui, comme commissaires de

parcours ont fortement contribué a la totale réussite des 3 challenges que nous avons organisés :

Véronique, Maryse, Marie-Agnés, Jacques, Guy, ainsi que Maryvonne, Michel et Gérard.
Merci pour votre attention.

* La présidente reprend la parole pour introduire le rapport financier présenté par Gérard Ardouin :

RAPPORT FINANCIER

* Compte de résultat de I'exercice écoulé

* Tableau des Recettes
* Tableau des Dépenses
e Situation de Trésorerie

Compte de résultat 2015

AS GOLF du Lac au Duc

Postes

Participation Blue Green + Sponsors

Cotisations des membres AS
Droits de jeu sur les compétitions

Subvention de Ploermel Communauté

Subvention du CNDS

Dons des bénévoles (abandon de frais)

Fonctionnement des Equipes
Dotations des compétitions internes

Fonctionnement comité directeur (internet,assurances, bureautique...)

Compte de Résultat 2015

Frais de missions comité directeur (instances fédérales, formations...) 1 000,00 € 1 099,66 €
Dons aux associations caritatives (reversement des droits de jeu)
Animations de I'association (AG, féte annuelle, collations...)
Equipements des joueurs (polos, pulls...)

Déplacements (indemnités kilométriques des bénévoles)

Résultat de I'exercice
TOTAL GENERAL

ASGLAD Situation de trésorerie

Budget Dépenses Recettes
800,00 € 810,00 €
4 000,00 € 3 957,00 €
5 400,00 € 8 764,00 €
1 500,00 € 2 100,00 €
1 000,00 € 0,00 €
0,00 € 855,80 €
5770,00 € 6 425,10 €
1 600,00 € 1625,81€
1 500,00 € 149427 €
1 200,00 € 2 670,00 €
1 000,00 € 1959,30 €
2 000,00 € 2 155,70 €
1 200,00 € 1746,20 €
2 570,00 € 2 689,24 €

19176,04 € 19176,04 €

Ecarten %

101,25%
98,93%
162,30%
140,00%
0,00%

111,35%
101,61%

99,62%
109,97%
222,50%
195,93%
107,79%
145,52%

104,64%

* COMPTE COURANT | Livret Associatif | Fonds de caisse | TOTAL
Solde début d'exercice 6278.26€ 6006.77€ 100.00€ 12385.03
01/01/2015

Intéréts de I'année 2015 56€

Solde fin d'exercice 4281.13€ 6062.77 100.83 10444.73
31/12/2015

* Gérard repasse la parole a la Présidente :
Je vous demande I'approbation du rapport FINANCIER
Le rapport financier est approuvé par I'assemblée a I'unanimité

Ouverture du vote pour les membres qui ont souhaité rejoindre le conseil d’administration.
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La présidente nomme les deux démissionnaires; Fabien Brefort, Nouredine Mouidi et indique que deux
membres se sont portés candidats : Patrice Urvois et Véronique Hamon. Elle demande a I’Assemblée
s’il y a d’autres candidatures : aucun candidat ne se déclare.
La présidente demande a I’Assemblée si celle-ci accepte un vote a main levée pour I’élection des deux
nouveaux administrateurs : I’Assemblée accepte le vote a main levée.
Mr Urvois Patrice et Mme Hamon Véronique sont successivement élus a la majorité. Ces 2 nouveaux
membres intégrent donc le conseil d’administration qui comprendra désormais 11 membres :

— Visser Maryvonne

— Ligot Daniel

— Ardouin Gérard

— Visser Frederik

— Jigorel Michel

— Courtiol Stéphane

— Blain Eric

— Bréfort Karine

— Moureau Marc

— Urvois Patrice

— Hamon Véronique

La Présidente remercie I'’ensemble des participants pour leur vote

La Présidente demande a I’Assemblée s’il y a des questions sur les différents rapports présentés :
aucune question

* La Présidente passe la parole a Daniel Ligot pour le compte rendu sur le sondage réalisé en décembre
aupres des abonnés

LE SONDAGE: QUELQUES CHIFFRES (extraits)

Participants: 77
60 golfeurs et 17 golfeuses (2015: 82 avec 70 golfeurs & 12 golfeuses)

Type de golfeurs: 62 membres AS, 15 abonnés
(2015: 57 membres, 22 abonnés, 1 stagiaire et 2 indépendants)

Tranche d’age:

+ de 60 ans a 40,3% 50-60 ans a 27,3%
40-49 ans a 19,5% 18-39 ans a 10,4%
-de 18 ans a 2,6%

Niveau d’index: 5 débutants, 8 NC en compétition, 8 index>36
Que recherchez-vous en priorité?:
90% une activité sportive de plein air 45% une activité ludique

36% une pratique en compétition

Pratiqgue en compétition: oui pour 55 répondants
Le calendrier est pergu?: 83,6% au dela de la moyenne (6 et +)
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Le calendrier: vous pensez qu’il faudrait?:
44% pour plus de compétition le samedi 37,5% plus en semaine sur 18 trous
25% plus en semaine sur 9 trous

Quel jour en semaine?
44% le mardi 39,5% le mercredi ou le jeudi

A quel moment de la journée?
44% indifféremment 33% I'apres-midi
22% le matin

Départ en ligne: pour 73%
Objectifs sportifs: oui pour 79%

Etre représenté en compétition?:
34,5% indispensable 46,6% bon moyen pour se faire connaitre
43% tirer les golfeurs vers le haut 5% pas indispensable

Seriez-vous prét a représenter I’AS en compétition? oui a 73%

En dehors des compétitions, quel peut-étre également le réle de I’association?
72,4% organiser des rencontres ludiques 61,8% découvrir d’autres parcours en groupe
50% mettre des joueurs et joueuses en relation

Que pensez-vous de I'activité de I’AS? 81% au dela de la moyenne (6 et +)

S’investir dans la vie de I’AS? oui a 21%
Pour? 50% pour participer a des commissions du CA et parrainer de nouveaux joueurs

La communication au sein de I’AS? 70% au dela de la moyenne (6 et +)
Votre préférence?

75,3% le mail 63,6% le site internet

35,1% les « infos sportives »

Le nouveau site vous le trouvez? 78,8% au dela de la moyenne (6 et +)

Vos attentes quand vous vous y connectez?

72,2% pour les calendrier des compétitions 68,8% pour les départs et résultats des
compétitions

45,5% une galerie photos/vidéos 37,7% une newsletter

31,2% inscription en ligne aux compétitions 26% des infos administratives

23,4% un forum interne 10,4% liens vers les sites fédéraux

Aimez-vous le logo?
oui a 53,2% sans opinion a 40,3%

A sa vue, sait-on ou se trouve le parcours?
oui a 29,9% - non a 28,6% - sans opinion a 41,6%
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Est-ce que Ploermel et la Communauté de communes s’identifient a travers le logo?
Peut-étre a 50,6% - non a 37,7% - ouia 11,7%

Si il devrait étre modifié ou amélioré?

53,3% pour le design 24,7% pour la charte couleurs

4,1% pour carré plutot que rectangulaire 21,9% pour le nom

17,8% pour autre: je ne sais pas ou idem(5); il est hors du temps un logo a une dure de 10
ans; il me plait, mais dans le cadre d'un partenariat pourquoi pas I'épée et le heaume du Roi
Arthur?; ajouter Ploermel; Le site de Brocéliande; bien comme ¢a(2)

Daniel Ligot poursuit avec le projet de I’Association :

PREVISIONS D’ACTIVITES POUR 2016

COMPETITIONS DE LIGUE

Jeunes:

- Greensome des jeunes (-de 12 ans):5 tours et finale départementale au
Lac au Duc

- 1ler Mini tour: 20 mars a St Laurent

- Chpt du Morbihan (2e/3e mini tour): 5&6 avril Baden

- 4eme mini tour: 21 mai Ploemeur

- Chpt de Bretagne SG: 4&5 juin Val Queven

- Pro-am juniors: 19 juin a I'Odet

Femmes:

- Chpt de Bretagne: 9&10 avril a Cissé Blossac

- Chpt des 9 trous: ?

- Chpt de Bgne seniors: 30 aout Baden

- Chpt seniors ind. Morbihan: 10 mai Ploemeur

- Chpt ind. Morbihan ttes catégories: 28 mai

- Grands Prix dans I’Ouest: Baden, Odet, Ploemeur, Val Queven, Rennes,
La Freslonniere

- CAEF: 24/03-21/04-19/05-16/06-15/09-06/10-13/10

- INTERCLUBS: 31/03-12/05-30/06-08/09-22/09

Seniors:

- Chpt de Bgne seniors 2e div: 30 aolt Rhuys Kerver

- Chpt seniors ind. Morbihan: 10 mai Ploemeur

- Chpt seniors ind. Bretagne: S1 et dames: Les Abers S2: Cornouaille
L'intégralité des compétitions seniors est sur le site

Hommes:

- Chpt de Bretagne 2e division: 9&10 avril aux Ormes

- Qualification promo Mid Am: 30 avril St Malo

- Chpt des 9 trous Carantec: 10&11 septembre

- Chpt ind. Morbihan ttes catégories: 28 mai

- Chpt ind. Bretagne: 27&28 ao(it Cornouaille

- Grands Prix dans I’Ouest: Baden, Odet, Ploemeur,Val Queven, Rennes
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CALENDRIER DU LAC AU DUC

Pas de compétition de ligue, hormis les GSJ: tour 3 prévu dimanche 17/01,reporté, et la finale fin avril,

début mai.

Les animations des sections « féminine » et « seniors » seront développées en interne.
Le calendrier avec partenaires est quasiment bouclé; Dans la mesure des contraintes (partenaires,
gestionnaire), nous tiendrons compte des retours du sondage pour la répartition entre les jours du

week-end.

Il'y a également une forte demande pour des compétitions sur 18 trous en semaine.
Le championnat du club est reconduit, avec I'étude d’un championnat en brut et en net.

* Daniel Ligot repasse la parole a la Présidente pour introduire la présentation du budget provisionnel

de 2016 par le trésorier Gérard Ardouin

AS GOLF DU LAC AU DUC BUDGET PREVISIONNEL 2016

PREVISIONS EQUIPES 2016 DEPENSES | RECETTES | SOLDE
Section Equipe AS 4383€ 0€ -4383€
Section Jeunes + école de golf 500€ -500€
Section Féminines 1700€ 200€ -1700€
Section Séniors 1365€ 350€ -1015€
SOUS-TOTAL BUDGET EQUIPES 2016 8008€ 550€ -7458€
BUDGET PREVISIONNEL AS 2016 DEPENSES | RECETTES | SOLDE
Fonctionnement Equipe 2016 (Report) 8008€ 550€ -7458€
Dotation des compétitions de I’'AS 1500€ -1500€
Fonctionnement du comité directeur (internet,

assurances, bureautique...) 1700€ -1700€
Frais de missions du comité directeur (participation

aux instances fédérales, formations...) 1000€ -1000€
Dons aux associations (AG, féte annuelle, collations) 1500€ -1500€
Déplacements (indemnités kilometr. des bénévoles) 2000€ -2000€
Participation BG + Sponsors 700€ 700€

Cotisations des membres AS (montant idem 2015) 4000€ 4000€
Droits de jeu des compétitions (passage a 5€ pour les

membres AS) 7350€ 7350€
Subvention de la Communauté de Communes 1500€ 1500€
Dons des bénévoles (abandon de frais) 1000€ 1000€
Résultat de I'exercice

TOTAL BUDGET PREVISIONNEL 2016 17458€ 15100€ -2358€

Mr Blandel Jean Francois reléve le fait qu'il y a une augmentation des droits de jeux.
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Réponse de la présidente : Le droit jeu n'avait pas bougé depuis plusieurs années. Nous avons
effectivement décidé cette augmentation qui est également pratiquée dans les autres clubs pour
contribuer au financement de nos projets.

Je vous demande I'approbation de ce budget prévisionnel

Le budget 2016 est approuvé par I'assemblée a I'unanimité

* La Présidente reprend la parole pour répondre aux diverses questions écrites qui nous ont été
envoyées (2 membres ont transmis des questions).

1/ pourquoi n'y a t-il pas eu de repas pour la section féminine.

Maryvonne répond, que ce n'est pas parce qu'il y avait des repas pour cléturer la saison au cours des
années précédentes qu'il fallait faire un copier coller. Elle a décidé de proposer aux féminines un repas
le soir du mardi 19 Janvier au restaurant "L'essentiel" pour commencer I'année. (13 inscriptions)

2/ Pourquoi n'y a t-il pas eu plus de visuel sur le site concernant les animations des différentes sections,
photos et commentaires.

Maryvonne répond que Fabien, Gérard et Daniel ont dans un premier temps ceuvré pour que I'AS
retrouve un site, le site précédent étant trés compliqué et d'une version dépassée. Celui qui a été
choisi avait une capacité réduite (c'était un site gratuit) mais ils nous a permis de commencer a mettre
en ligne les premiéres infos. Cette version n'étant pas suffisante, la décision du conseil
d'administration a été de passer le mois dernier a la version payante qui nous permettra d'exploiter
notre site de facon compléte.

La présidente demande aux membres s'ils ont des questions avant de cléturer I'assemblée générale.
Madame Riguidel demande si Maryvonne (en tant que lady capitaine) compte mettre en place cette
année une rencontre entre les femmes inscrites dans la section féminine.

Réponse de Maryvonne: oui, et ce sera un match play.

Monsieur Riguidel, demande si Blue green reverse bien a I'AS la participation que BG doit donner pour
les heures d'entrainement suivant ce qui est inscrit dans la convention.

Réponse de David, : il sait qu'il y a certains critéres a remplir, que I'AS jusqu'a ce jour ne remplit pas.
Mais David précise qu'il va se renseigner.

Madame Riguidel revient sur le fait que les membres du conseil d'administration ne présenteront pas
cette année un dossier pour la subvention du CNDS.

Réponse de la présidente: J'ai assisté a a réunion du CDOS ou on nous annongait les critéres retenus
pour avoir cette subvention : action aupres des handicapés, et emploi de salariés . En nous précisant
gu'il ne fallait pas trop espérer, mais qu'il fallait guand méme déposer un dossier, ce que nous avons
fait, mais notre dossier n'a pas été retenu. Et cette année encore |'axe retenu pour obtenir cette
subvention portera sur le handisport et les emplois, d'ou la décision du conseil d'administration de ne
pas représenter un dossier.

La présidente remercie I'assemblée pour leur confiance et leur écoute et invite les membres a se
diriger vers le cocktail. L'assemblée est levée a 21h30.

La présidente Maryvonne VISSER La secrétaire Karine BREFORT

o
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